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E F EFEKTIVNI INSTITUCE - EFIN
nstituce

VAS ZVE NA VZDELAVACi WORKSHOP NA TEMA
METODIKA EFIN

Na vzdélavacim workshopu bude predstavena METODIKA EFIN se zamérenim na vyssi
odborné skoly. Ucastnici workshopti se dozvédi predevsim:
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+~JAK SE V METODICE ORIENTOVAT
- %’ ¥
v" JAK METODIKU VYUZIT PRO SEBEHODNOCENI

Y JAK MUZE METODIKA PRISPET K ZEFEKTIVNENI PODPURNYCH A
: { ADMINISTRATIVNICH PROCESU
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12:30-13:00 prezence

utery avod k METODICE
11.zari 2012 13:00 - 14:45 ] )

jak se v METODICE orientovat
Mistnost 081, 14:45 - 15:00 prestavka
budova C
MSMT, Karmelitska 7, 15:00 - 15:45 prakticka ukazka sebehodnoceni
Praha 1 15:45 - 16:00 shrnuti, ukonéeni

Kapacita vzdélavaciho workshopu je omezena!
PrihlasSujte se, prosim, pouze v pripadé vazného zajmu na e-mailovou adresu efin@msmt.cz.

Vzhledem k predchozim zkuSenostem budete vyzvani, abyste svoji ucast zavazné potvrdili. Zajemci,
kteri se bez omluvy nedostavi, nebudou na dal$i workshopy registrovani.

Uéast na workshopu je zdarma.
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METODIKA EFIN je material, ktery cilovym institucim poskytuje navod,
jak 1épe hospodatit se zdroji a ridit administrativni a podptrné procesy.

METODIKA obsahuje nasledujici ¢asti:

Instituce hodnoti troven vyspélosti procest ve vybranych oblastech takzvaného

Uvodni éast predstavuje velmi stru¢né projekt EFIN, vymezuje
pojem efektivni instituce v pojeti projektu a popisuje vymezeni a
strukturu METODIKY. Dale obsahuje seznam zkratek a pouzitych
pojmi, seznam pouzité literatury a zdroji a také seznam
doporucené literatury a dal$ich zdroj.
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Analyticka ¢ast je rozdélena na Ctyfi samostatné ¢asti (seSity) dle typu instituct:

DESATERO pro verejné vysoké skoly vCetné statnich vysokych skol (A);
DESATERO pro soukromé vysoké skoly (B);
DESATERO pro vyssi odborné skoly (C); Zé a

DESATERO pro vefejné vyzkumné instituce (D).

DESATERA:
1. strategické a dlouhodobé tizeni 6. procesni rizeni
2. vnitini pravidla 7. finance
3. operativni fizeni 8. majetek
4. kontrola a fizenf rizik 9. informacni technologie
5. projektové fizeni 10. lidské zdroje

IV.

Navrhova c¢ast obsahuje priklady dobré praxe, clenéné podle oblasti DESATERA, a vybrané
ukazatele. Dale jsou v navrhové casti stru¢né popsany dalSi mozné pristupy, které mohou
instituce pouzit vramci zlepSeni svych administrativnich a podpirnych procesti (EFQM, Six
Sigma, principy $tihlé administrativy atd.).

Piilohu METODIKY tvoii 3 materialy:

= POPIS PROJEKTU EFIN
=  ZKUSENOSTI Z CVUT V PRAZE - PRIPADOVA STUDIE
= PRINCIPY STIiHLE INSTITUCE
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